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Newsletter: Digitalna transformacia

Vitajte u prvého biznisového newslettera EMARK Analytics!

Premiérové vydanie sa exkluzivne venuje téme digitdlnej transformacie.

Tato oblast zahrnuje Siroké spektrum mensich tém, o ktorych by sa dali napisat knihy,

v tomto kratkom newsletteri sa vSak zameriame na niekolko jednoduchych postupov

v slvislosti so strategickou viziou a ludmi, ktori vam mézu pomoct usetrit ¢as a peniaze
pri Vasich digitélnych iniciativach.

Uplne jednoducho povedané, jasna stratégia + motivovani l'udia = vysledky s vy$sou hodnotou.

To sa samozrejme jednoduchsSie povie, nez urobi, aj preto v tomto newsletteri prindsame uzito¢né rady
ako digitalnu transformdaciu uchopit. Co tu ndjdete?

definiciu digitalnej transformacie a kl'icové elementy, ktoré Vas dovedu k uspechu
blogy, v ktorych piSeme o mnohych Casto prehliadanych sposoboch ako digitdlne iniciativy vytvaraju hodnoty

prehlad jednoduchych, praktickych tipov a nastrojov, ktoré zvysia fokus na vysledky,
nadSenie pre zmenu a zapojenie udi, ktori sU zakladnym kamenom tejto zmeny

Ako dlhoro¢né Chief Financial Officer vo financnej institlcii som riadila kritické aspekty digitdlnej transformacie
a velmirada sa s Vami podelim o nieCo z toho, ¢o nase projekty doviedlo k Uspechu.

Angeline Corvaglia
Chief Operating Officer & Digital Transformation Lead
EMARK Analytics

Digitalna transformacia: co mame vlastne na mysli?

Ide o set technologickych, kultdrnych, organizacnych, Strukturalnych a manazérskych zmien, ktoré rezultujd
zo zavedenia digitdlnych technoldgii. Umoziuji vsetky rozhodnutia, kroky a ¢innost organizacie postavit na datach.

Digitalnu transformaciu dosiahnete vdaka

* nasledovaniu
podporovanej silnym vedenim

dbérazom na kvalite, komplexnych datach

osvojeniu si

STRATEGICKA

investicii do
pouzivanych
praci na
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EMARK BLOG

Hladanie skutoCnej ndvratnosti investicii

Niekedy je navratnost digitélnych iniciativ lahko vidi-
telnd v podobe priameho nérastu obchodu, znizeni
nékladov alebo v redukcii po¢tu zamestnancov.

V inych pripadoch to nie je také jednoduché, pretoze
sa sice dosahuju vacsie efektivity, ale nedochéadza

k znizeniu nékladov a priamemu navyseniu objemu ob-
chodu. Za takychto okolnosti moze byt omnoho tazsie
ROI identifikovat.

Najmenej 50 % skutocnej hodnoty digitalnej iniciativy

je vsak nieco celkom iné. Spociva totiz v zmene spré-

vania, ktoré vedie k lepsiemu chapaniu firmy a jej trhu,
produktov a zédkaznikov.

CELY BLOG:
https://blog.emarkanalytics.com/digitalna-transforma-

cia-vs-roi-hladanie-realnej-navratnosti/

EMARK BLOG

Od kuziel k praktickému vyuzitiu

Ked ludia prvy krat uvidia nejaky business intelligence
nastroj, ¢asto reaguju napriklad takto: ,Wow! Uzasné,
vyzera to ako kizlo.*

Aj ked sa to dobre pociva, mbézeme si to v skuto¢nos-
ti prelozit takto: ,Wow! To je (zasné, ale neviem

si predstavit ¢o by to pre mna mohlo prakticky
znamenat”

Tu prichddzaju na rad znalosti a vzdelanie.

Nie je to totiz len pekna vizualizécia. Ide o spbsob,
ako mozete vase data urobit dostupnejsimi a zrozumi-
tefnejsimi, ako s nimi lahsie pracovat a nakoniec

aj lahsie monetizovat.

CELY BLOG:

https://blog.emarkanalytics.com/digitalna-zmena-od-ku-

ziel-az-po-vedome-vyuzivanie-data-technologii/

STRATEGICKA VizIA: JEDNODUCHE TIPY, AKO NASTARTOVAT DIGITALNU TRANSFORMACIU

Value Engeneering —
cestovna mapa

- Posilnite zameranie na najvyssie hodnotové iniciativy tym, ze ich usporiadate podla kon-
krétneho strategického ciela, ktory podporuji a porovnate ich potencidlnu pridand hodnotu
s ndkladmi a ¢asom potrebnymi na implementéciu.

High-level definicia
procesu zladena
so stratégiou

Malé, pravidelné vystupy
pre vzbudzovanie
nadsenia a zvedavosti

Kliacové ukazovatele
vykonnosti pre ujasnenie
ocakdvani a spravania

- Uistite sa, Ze Usilie vSetkych zlcastnenych sa zameriava na rovnaké vysledky tym,
ze vytvorite high-level procesy. Tie ukdzu ako by mali ostatné procesy vyzerat z hladiska
konecného ocakavaného stavu.

- Podporte zaujem a nadsenie pre zmenu tym, ze vytvorite sériu malych, pravidelnych vystu-
pov, ktoré pomozu ludom pochopit, Co presne novy operacny model predstavuje a aky
z neho budid mat prospech.

- Smerujte chdpanie a sprdvanie k tomu, ¢o sa o¢akdva, pomocou nového spbésobu prace
prostrednictvom KPIs a cielov — ako kvantitativnych, tak aj kvalitativnych.
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LUDIA: JEDNODUCHE TIPY, AKO ODHALIT
ICH POTENCIAL PRE DIGITALNU AGENDU

Motivujte datovych lidrov

Motorom digitdlnej zmeny su vedlce
osobnosti na vSetkych Urovniach
organizacie (a nezavisle na hierarchiil),
ktoré nielenze téme rozumeja,

ale dokazu tiez na tejto ceste
podporit ostatnych.

Podporte

datovych

Chodte prikladom

Z dlhodobého hladiska existuje jediny
spbsob ako dosiahnut dédtami riadend
spolocnost. Je potrebné vytvorit
firemnu kultdru, kde sU data centrom
vSetkého. Vedenie organizéacie ju
nasleduje svojim prikladnym spréavanim.

Skolenie détovej gramotnosti
(Data Literacy)

Specifické $kolenia pre rozvoj schopnosti
¢itat, chdpat vytvarat a zdielat data ako
informacie, motivuje ludi k tomu, aby boli
hnacou silou zmeny — bez ohladu

na to v akom vychodiskovom bode

sa nachadzaju.

Hodnotenie datovej
gramotnosti

Poznanie svojich vychodiskovej
situdcie v suvislosti s ddtovou gramot-
nostou, postoja k datam a stc¢asného

stavu umoznuje efektivne, cielené
iniciativy s Uc¢elom zdokonalenia a na-
koniec aj transformécie.

Odhalte v l'ud'och
schopnost podporit zmenu

Zaujima vas digitalna transformécia? V EMARKuU mame k dispozicii cely rad ndstrojov, ktoré vdm pomozu,

napriklad:

alebo

Navstivte nds web, kde k téme digitdlna transformdacia ndjdete dalSie informéacie:

Podme sa porozpravat...

Kontaktujte ma a dohodnime si osobnu diskusiu

Angeline Corvaglia
Email: corvaglia@emarkanalytics.com
Tel: +420 702 090 535

SCAN ME
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