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Newsletter: Digitalni transformace

Vitejte u prvniho byznysového newsletteru EMARK Analytics!

Premiérové vydani se exkluzivné vénuje tématu digitalni transformace.

Tato oblast zahrnuje Siroké spektrum mensich témat, o kterych by se daly psat knihy.

V tomto kratkém newsletteru se véak zaméfujeme na nékolik jednoduchych postupl

v souvislosti se strategickou vizi a lidmi, ktefi vdm mohou pomoci usetfit ¢as a penize

pfi Vasich digitalnich iniciativach.

Zcela jednoduse feCeno, jasna strategie + motivovani lidé = vysledky s vyssi hodnotou.

To se samozrejmé sndz fekne nez udela, proto vam také v tomto newsletteru pfindsime uzite¢né rady,
jak digitalni transformaci uchopit. Co zde najdete?

definici digitalni transformace a klicové prvky, které Vas dovedou k uspéchu
blogy, ve kterych piseme o Casto prehlizenych zplisobech, jak digitalni iniciativy vytvareji hodnoty

prehled jednoduchych, praktickych tipt a nastrojli, které zvysi zaméreni na spolecné vysledky,
nadseni pro zménu a zapojeni lidi, ktefi jsou zdkladnim kamenem této zmény

Jako dlouholeta Chief Financial Officer ve financni instituci jsem Ffidila kritické aspekty digitalnf transformace
a velmi rada se s Vami podélim o néco z toho, co nase projekty dovedlo k Uspéchu.

Angeline Corvaglia
Chief Operating Officer & Digital Transformation Lead
EMARK Analytics

Digitalni transformace: co mame vlastné na mysli?

Jde o soubor technologickych, kulturnich, organizacnich, strukturalinich a manazerskych zmén, které jsou ddsled-
kem zavedeni digitdlnich technologii. Umoznuji vSechna rozhodnuti, kroky a ¢innost organizace postavit na datech.

Digitalni transformaci dosahnete diky:

* nasledovani
podporované silnym vedenim
dlrazu na kvalitu a komplexni data
osvojeni si
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EMARK BLOG

Hledani skute¢né navratnosti investic

Nékdy je navratnost digitalnich iniciativ snadno viditel-
na v podobé pfimého nérustu byznysu, snizenf ndklad(
anebo redukce poctu zaméstnancd.

V jinych pfipadech to neni tak snadné, protoze se sice
dosahuje vetsi efektivity, ale nedochézi ke kyzenym
efektdim. Za takovych okolnosti mize byt mnohem
tézsi ndvratnost investic identifikovat.

Nejméne 50 % skutecné hodnoty digitalni iniciativy je
néco zcela jiného. Spociva totiz ve zméné chovani,
které pak vede k lepSimu chdpani firmy a jejiho trhu,
produktl i zdkaznikd.

CELY BLOG:
https://blog.emarkanalytics.com/hledani-skutec-

ne-roi-z-iniciativ-digitalni-transformace/

EMARK BLOG

Od kouzla k praktickému vyuziti

Kdyz lidé poprveé vidi néjaky nastroj Business Intelli-
gence, Casto reaguji podobné: “No teda! To je krasa.
Vypada to jako néjaké kouzlo!”

| kdyZ mdze byt pfijemné néco takového

o daném nastroji slySet, mizeme si to ve skutecnosti
preloZit takto: “No teda! To je krésa, ale nedove-

du si pfedstavit, co by to pro mé mohlo prakticky
znamenat.”

Tady pfichazi na fadu rozhled a vzdélani.
Neni to pouze hezka vizualizace. Jde o zpUsob, jak

vaSe data zpfistupnit, aby se dala |épe chépat, snaze
zkoumat a nakonec také snaz monetizovat.

CELY BLOG:

https://blog.emarkanalytics.com/digitalni-zmena-od

-kouzel-az-po-vedome-vyuzivani-data-technologii/

STRATEGICKA VIZE: JEDNODUCHE TIPY, JAK NASTARTOVAT DIGITALNI TRANSFORMACI

Value Engineering —
cestovni mapa

High-level definice
procesu sladéna
se strategii

Malé, pravidelné vystupy
pro vzbuzovani nadseni
a zvédavosti

Klicové ukazatele
vykonnosti pro objasnéni
ocekdvani a chovani

- Posilte zaméreni na nejvyssi hodnotové iniciativy tim, Ze je usporddate podle konkrétniho
strategického cile, ktery podporuji, a porovnéte jejich potencidlni pfidanou hodnotu
s ndklady a ¢asem potfebnymi na implementaci.

. Zajistéte, aby Usili vSech zucastnénych bylo zacileno na stejné ocekavané vysledky tim,
Ze vytvofite high-level procesy, které ukazou jak by mély ostatni procesy vypadat z hlediska
konecného ocekavaného stavu..

- Podpotte zdjem a nadSeni pro zménu tim, Ze vytvofite sérii malych, pravidelnych vystupd,
které pomohou lidem pochopit, co presné novy opera¢ni model predstavuje a jaky z néj
budou mit prospéch.

- Smérujte chdpani a chovani k tomu, co se o¢ekava, pomoci nového zpulsobu prace
prostfednictvim klicovych ukazatel(l vykonnosti a cilli - jak kvantitativnich, tak kvalitativnich
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LIDE: JEDNODUCHE TIPY, JAK ODHALIT
JEJICH POTENCIAL PRO DIGITALNI AGENDU

Motivujte datové lidry Skoleni datové gramotnosti
Motorem digitdInf zmény jsou (Data Literacy)
vudei osobnosti na vsech drovnich Specifické $kolenf pro rozvoj schopnosti
organizace (a nezavisle na hierarchiil), &ist, chépat, vytvéet a sdilet data jako
které nejen ze projednavanemu informace, motivuje lidi k tomu, aby byli
tématu rozumi, ale dokazou take hnacf silou zmény - bez ohledu na to
na této cesté podpofit ostatni. v jakém vychozim bodé

se nachazeji.

Podporte

datové

Hodnoceni datové
gramotnosti

Poznani své vychozi situace

v souvislosti s datovou gramotnostt,
postoje k datlim a soucasného stavu
umoznuje efektivni, cilené iniciativy
za Ucelem zdokonaleni a ndsledné
transformace.

Vedte prikladem

Z dlouhodobého hlediska exisuje
jediny zplsob, jak mit daty fizenou
spolec¢nost. Je tfeba vytvofit firemni
kulturu, kde jsou data centrem vseho.
Vedeni organizace ji realizuje svym
pfikladnym chovanim.

Odhalte v lidech schopnost
podporit zménu

Zajima vas digitaini transformace? EMARK poskytuje celou fadu néstroj, které vdm pomohou, napfiklad:

nebo

Navstivte nds web, kde najdete k tomuto tématu dalSi informace:

Pojdme si promluvit...
Kontaktujte meé a dohodneme si osobni diskuzi.

Angeline Corvaglia
Email: corvaglia@emarkanalytics.com SCAN ME

Tel: +420 702 090 535
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